
日 時：2026年6月5日(金)
9：30～16：30

申込締切：2026年5月8日(金)

定 員：10名(最少催行人数6名)

 推奨受講者：初任者層

令和８年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：049-024

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(提案型営業手法)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

提案型営業とは

・ アプロ-チ 顧客の警戒心・抵抗感を取り除く
・ ヒヤリング 顧客が求める情報を引き出す
・ 商品説明 メリットを効果的に伝える
・ クロージング 不安を解消する
・ 顧客満足 顧客に好印象を与え、継続受注を実
                現するための顧客満足の向上を考える

顧客ニーズと
自社商品・サービス
の強み分析

・ FABE分析
商品の特性を顧客目線で分析する手法を習得する
・ SWOT分析
内部環境(強み・弱み)・外部環境(機会・脅威)から
分析して、自社の強み・弱みを考える
・ マーケティング思考の基本
売れる仕組みの作り方をお客様に選んでもらう為の
基本を習得する

＜コース内容＞

提案型営業手法

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html   
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

＜講師＞

中森 章
(なかもり あきら)

顧客に対する製品、サービスの提案に必要な
マーケティングの基本と交渉スキル、および
オンライン、メール等を活用した営業手法を学びます。

＜講師経歴＞

大学卒業後、日本マクドナルド株式会社
に入社し、直営とフランチャイズの両サイドを
経験。直営店においては、店長、スーパー
バイザーとして、外食業界ではもっとも重要
とされるＱＳＣを極める。

社内教育機関の『ハンバーガー大学』にも
在籍し、トレーニングインストラクターとして、
コミュニケーション・リーダーシップから業績を
出すチーム作りを中心に全国１３万人の
人財育成を担当。また、フランチャイズにお
いては人財育成からＱＳＣおよび財務改
善に実績を出しています。

コース名

会 場

エステック情報ビル18F

住所：新宿区西新宿1-24-1
 
最寄り駅：JR新宿より

徒歩5分

実施機関

（株）ホスピタリティ＆
グローイング・ジャパン
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