
この訓練は、厚生労働省の人材開発支援策です。※ 政府の新型コロナウイルス感染防止対策に係る基本的対処方針に則り、本訓練を実施いたします。

令和３年度

生産性向上支援訓練

オープンコース

主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

お問い合わせTEL 03-5638-2791

ものづくりの仕事のしくみと
生産性向上

コース名称

製造業全体の基本的なしくみを理解するとともに、
製造現場での仕事に対する考え方、業務改善の考え
方を習得します。

令和３年度

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html

実施機関 （株）Ｔ．Ｍ．Ａ．コース番号：048-073

（注）助成金を申請される場合のコース名称「ものづくりのの仕事のしくみと生産性向上」

2021年10月5日(火) ９時30分～16時30分日 時

会 場

申込締切 2021年9月14日(火)

定 員 10名（最小催行人数6名）

対象者 初任者
（製造業全体の基本的なしくみを学びたい方）

ハローワーク墨田５階
（墨田区江東橋2-19-12）

ものづくりの
仕事の流れ

ものづくり現場
現状と課題

ものづくりに
関する業務改善

講座内容 最寄り駅： JR錦糸町駅より徒歩3分

トヨタ生産方式に学ぶ
• 生産の流れと基本的な仕組み
• 現状の仕事をあるべき姿に変えるためには

• ５Ｓ（４Ｓ＋１Ｓ）はものづくりすべての土台
• ものづくり現場における課題と改善の必要性

• 標準作業3票作成による現状把握と改善点
の着眼

• 改善の進め方
What（何をやるか）Why（なぜやるか）How（どのようにやるか）

＜講師＞ 菅原 満巳
㈱Ｔ.Ｍ.Ａ.代表取締役 シニア
コンサルタント。机上の空論で
はなく「まずはやってみよう」精
神を伝え、自ら考え進めてい
ける改善マンの育成と現場改
善のコンサルティングを実施。

＜講師＞ 吉村 伸二
㈱Ｔ.Ｍ.Ａ. シニアコンサルタン
ト。多数の企業にて、現場経
験を活かした分かりやすく実
践的な現場指導を行うコンサ
ルタントとして、指導先企業や
受講生から高い信頼を得てい
る。



生産性向上支援訓練 オープンコース　受講申込書

宛先：東京支部 生産性センター　FAX 番号：03-5638-2296　
メールアドレス：tokyo-seisan@jeed.go.jp

□個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示による申込みに限ります。
□お申込みは、本紙の必要事項をご記入の上、FAXまたはメールにてお送りください。
（先着順受付）
	 なお、各コースとも１社あたり３名までとさせていただきます。
□受講申込者数が最少催行人数に達しない場合、訓練が中止される場合がありますの
で、あらかじめご了承ください。
□受講案内、受講料支払い手続き等のご案内は、訓練開催日のおよそ２週間前までに
お申込担当者宛にご連絡いたします。
□受講申込をキャンセルする場合は、当センターにご連絡の上、速やかに「受講取消届」
をFAXまたはメールにてお送りください。
	 訓練開始日の7日前までに届出がない場合、キャンセル料として受講料の全額をお
支払い頂きますので、ご注意ください。
□受講者を変更又は追加したい場合は、当センターにご連絡の上、指示に従って手続
きを行ってください。
□訓練実施状況の確認等のため、訓練中に写真撮影を行う場合がありますので、あら
かじめご了承ください。

□訓練終了後、ご利用いただいた全ての研修担当責任者を対象としたアンケート（事
業主アンケート）を実施いたしますので、ご担当者の情報をご記入ください。

□ＦＡＸまたはメールの送り間違いには十分ご注意ください。
□コース開催の３週間前（土日祝日の場合は直前の平日）を申込締切日としております
が、定員に達した時点で受付を終了する場合がありますので、最新の受付状況をホー
ムページにてご確認の上、お申込みください。
	 https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html
　（ 「生産性向上に資する在職者訓練の実施」　＞　オープンコースのご案内　）

※留意事項
□実施機関（訓練実施を担当する企業）の関係会社（親会社、子会社、関連会社等）の
方は受講できません。

□事業取組団体、事業取組団体が再委託した実施機関、これらの関係会社（親会社、
子会社、関連会社等）の方は受講できません。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
　　　　　　東京支部長　殿�

令和　　　年　　　月　　　日
次の訓練について、訓練内容と受講要件を確認の上、受講を申込みます。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　東京支部　生産性向上人材育成支援センター

申 　 込 　 内 　 容
企　業　名
（支店・営業所）

TEL
FAX

所　在　地
（請求書・受講票送付先）

郵便番号
　〒　　　　―　　　　

住所
　

会 社 規 模 
（該当に□✓）

□ A　1～ 29人 □ B　30～ 99人 □ C　100～ 299人
□ D　300～ 499人 □ E　500～ 999人 □ F　1000人～

業　　　種 
（該当に□✓）

□ 01　建設業 □ 02　製造業 □ 03　運輸業
□ 04　卸売・小売業 □ 05　サービス業 □ 06　その他

申込担当者
氏名 部署等 TEL

メールアドレス

事業主アンケート 
担当者

氏名 部署等 TEL

メールアドレス
コース番号 コース名 訓練開始日 受講者氏名 ふりがな 性別 年齢 就業状況（※）（該当に□）

（例）002-001 （例）生産現場の問題解決 7/31 幕張 太郎 まくはり たろう 男 35
□　正社員 
□　非正規雇用 
□　その他（自営業等）
□　正社員 
□　非正規雇用 
□　その他（自営業等）
□　正社員 
□　非正規雇用 
□　その他（自営業等）
□　正社員 
□　非正規雇用 
□　その他（自営業等）
□　正社員 
□　非正規雇用 
□　その他（自営業等）
□　正社員 
□　非正規雇用 
□　その他（自営業等）
□　正社員 
□　非正規雇用 
□　その他（自営業等）

※受講者の方の就業状況を選択してください。なお、非正規雇用とは、パート、アルバイト、契約社員などが該当しますが、様々な呼称があるため、貴社の判断で差し支えありません。
当機構の保有個人情報保護方針、利用目的
（１）�　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「独立行政法人等の保有する個人情報の保護に関する法律」（平成 15年法律第 59号）を遵守し、保有個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。当機構では、必要な

個人情報を、利用目的の範囲内で利用させていただきます。
（２）　ご記入いただいた個人情報は、訓練の実施に関する事務処理（訓練実施機関への提供、本訓練に関する各種連絡、訓練終了後のアンケート送付等）及び業務統計に利用させていただきます。

✓
✓

1

（例）

2

3

4

5

6

※お申込みの前に、下記の事項をご確認ください。
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