
日 時：2023年10月24日(火)
9：30～16：30

申込締切：2023年9月26日(火)
定 員：12名(最少催行人数6名)
対 象：中高年齢層

(おおむね45歳以上の方)

後輩指導力の向上と
中堅・ベテラン従業員の役割

＜コース内容＞

令和5年
生産性向上支援訓練
オープンコース

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター
<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/Tokyo/seisansei/index.html
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

コース番号：068-042

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しており、
政府の新型コロナウィルス感染防止対策に係る基本的対処方針に則り、開催します。

＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

中堅・ベテラン従業員の経験を活かした
後輩従業員を指導するための
コーチング手法を習得します！！

職場の課題
○ 職場の状況を把握する

○ 問題発見と課題設定の仕方

求められる役割
○ 様々な期待と自分の役割

○ 後輩従業員に対する役割の確認

ティーチングを
活用した指導法

○ テーマを後輩従業員と確認する

○ ティーチングのポイント

コーチングを
活用した指導法

○ コーチングの考え方と心構え

○ コーチングを活用して後輩従業員を指導する

会場
ハローワーク墨田5階

住所：墨田区江東橋2-19-12
最寄り駅：JR錦糸町駅南口より

徒歩3分
東京メトロ錦糸町駅より
徒歩3分

実施機関

(一社)日本経営協会

コース名

＜講師＞
芳賀 哲
（はが てつ）

(株)個コラボ 代表取締役
エグゼクティブ・コーチ
(一社)日本経営協会
講師

（経歴、得意分野等）
“意識を変える、行動を変える
”研修講師として各地で活躍中。
大手メーカーにて、商品開発エンジニア、
海外赴任、事業責任者、新規事業の
立ち上げや撤退など、経営マネジメント
含め、様々な経験を積む。
50代で独立起業し、階層別研修や
キャリア開発研修など企業研修の企画・
講師を行っている。




