
日 時：2023年12月5日(火)
9：30～16：30

申込締切：2023年11月7日(火)
定 員：12名(最少催行人数6名)
対 象：中高年齢層

(おおむね45歳以上の方)

効果的なOJTを
実施するための指導法

＜コース内容＞

令和5年
生産性向上支援訓練

オープンコース

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター
<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/Tokyo/seisansei/index.html
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

コース番号：078-044

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しており、
政府の新型コロナウィルス感染防止対策に係る基本的対処方針に則り、開催します。

＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(効果的なOJTを実施するための指導法)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員がもつ経験や技能を
ＯＪＴを通じて後輩従業員に伝達するため
の 知識と技能を習得します！！

人材育成のプロセス

・人材育成についての基本的考え方・方向感
…育成は心なり

・後輩従業員を理解する
…一人ひとりに向き合う

・後輩従業員の動機づけとキャリア開発支援

効果的なＯＪＴの
進め方とポイント

・ＯＪＴの基本的考え方
…計画の作成・実務的留意点

・ＯＪＴ指導者のあり方
…肯定的人間観・ﾋｭｰﾏﾝｽｷﾙ・自社の理解

・組織開発につながるＯＪＴ
…「ＳＥＣＩモデル」に学ぶ

現場で活かせる
実践的指導法

・効果的な指導のために
…コーチングスキル／フィードバックスキル

・ＯＪＴをはじめとする人材育成プログラムの発展的運営

会場
ハローワーク墨田5階

住所：墨田区江東橋2-19-12
最寄り駅：JR錦糸町駅南口より

徒歩3分
東京メトロ錦糸町駅より
徒歩3分

実施機関

株式会社 学宣

コース名

＜講師＞

株式会社 学宣

西澤 肇
（にしざわ はじめ）

1977年大手金融機関に入社。2006
年人事部「キャリア相談室」を立上げ、初
代キャリア相談室長として9年間に渡り、
全階層全職種向けのキャリアコンサルティ
ングおよび人材育成関連研修の企画・
講師を担当する。

現在は、大学院（経営学研究科人的
資源管理分野）での研究を行いながら、
学宣の講師として、企業・官公庁・自治
体の多数の人材育成系研修で活躍して
いる。




