
米子コンベンションセンター５階
第４会議室（鳥取県米子市末広町294）

40名（先着順）

令和８年

参 加 無 料

　令和3年4月より改正高年齢者雇用安定法が施行され、「70歳までの就業機会の確保」が努力

義務化されました。人手不足が深刻化するなか、高齢者の活躍には大きな期待が寄せられています。

　このセミナーでは、専門家の講演や高年齢者を戦力化している事業所の事例発表等を通じて、

生涯現役社会の実現を啓発・推進することを目的として実施します。

　みなさまの今後の高年齢者雇用の取組にお役立てください。

主　催 ：　　　　　  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　鳥取支部
共　催 ： 鳥取労働局、ハローワーク（公共職業安定所）、公益財団法人産業雇用安定センター鳥取事務所

10 22 木

高年齢者の力を、
職場の力に

～ 高年齢者が活躍できる職場づくりとは～

会 場

定 員13：30▶16：00

事業主・人事労務担当のみなさまへ

令和8年度

生涯現役社会の実現に向けた
高年齢者雇用推進セミナー

鳥取労働局　職業安定部職業対策課

社会保険労務士事務所 マイオフィス　所長　西村　嘉人 氏

公益財団法人産業雇用安定センター、生産性向上訓練、
各種助成金のご案内等

株式会社 丸合

社会保険労務士事務所｠マイオフィス　
　　　　         所長　西村　嘉人 氏

『高年齢者の労働災害防止対策
　～経験豊富な高年齢者が
　　　　 長く活躍できる職場づくり～』

『「高年齢者が活躍
　できる職場づくり」
　　　　の取り組み』

社会保険労務士・特定社会保険労務士。令和3年より高年齢雇用アドバイザー、
令和4年より70歳雇用推進プランナーとして、高齢者雇用の推進・支援に携
わっている。

当社は1954年創業、山陰両県に23店
舗を展開する食品スーパーマーケット
です。「食」を通じて地域のお客様の毎
日のふだんの生活を支えるパートナー
として、地域に密着した店舗づくりを
進めています。 地域のニーズに応え、
新たな価値を提供し続けることで、
「丸合があって良かった」と思っていた
だける企業を目指しています。

高年齢者雇用の情勢について1 事例発表3

講評等4

各種ご案内5

基調講演2

ホームページは
こちら▼



事業所名

所在地

連絡先 FAXT E L

E-mail

参加者①

（〒　　　－　　　　）

所属・役職名 フリガナ

氏　名

参加者②
所属・役職名 フリガナ

氏　名

高年齢者雇用推進セミナー申込書
メールまたはFAXにてお申し込み下さい。 申込期限：令和 8 年10月13日 (火)

メールの場合

tottori-kosyo@jeed.go.jp

■タイトル（件名）・・・
■メール本文 ・・・・・・

■メールアドレス ・・・

「セミナー申込○○○○○（事業所名）」
①事業所名　②郵便番号・住所　③電話番号　
④参加者の所属・役職名と氏名（フリガナ）

  

0857-52-8785FAXの場合 下記の表に必要事項を記入し、 あてにお送り下さい

お申込・お問い合わせ先 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構鳥取支部　高齢・障害者業務課
TEL：0857-52-8803   FAX：0857-52-8785

P

P P

P

P

米子西
I.C

至米子I.C
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米子中
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ビッグシップ
（米子コンベンションセンター）

ビッグシップ前駐車場
（米子駅前簡易駐車場）

→ →
●お車でお越しの方
　米子自動車道米子I.C、
　山陰自動車道（鳥取市方面）
　からお越しの場合
　　　　　　　→ 米子中I.Cから［約5分］

　松江方面からお越しの場合
　　　　　　　→ 米子西I.Cから［約10分］

　米子空港から［約25分］

●公共交通機関でお越しの方
　JR米子駅から徒歩［約5分］

会場までのアクセス

※本セミナー申込により頂きました個人情報については、本セミナー実施のためのみに利用させていただきます。
※利用目的の範囲内で適切に扱うものとし、法令に定められた場合を除き、第三者には提供しません。


