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当機構では、１０月の高年齢者就業支援月間に、生涯現役社会の実現に向けた意識を啓発するため、

イベントを開催しております。富山県では、「令和６年度高年齢者活躍推進セミナー」と題し、令和６年 

１０月２２日（火）に富山県民会館にて開催しました。 

 

今回のテーマは「モチベーションアップ！～高齢社員が活躍す

るヒント～」。講演として、ICHIGEN CAREER BRIDGE 代表 

立花 一元 氏に「組織と個人が協働で取り組む『キャリア自律』

～4 つの”ステップ”～」についてお話いただきました。 

 

 引き続いて事例発表では、大和ハウス工業株式会社 人財・組

織開発部長 菊岡 大輔 氏からシニア活用の取り組みを発表い

ただきました。 

 

 当日は、４１名にご出席いただき、８６.７％の方に満足であったと回答をいただきました。「今後考え

ていくべき方向性がわかった。」「自社に取り入れてみようと思う事例がたくさんあった。」「盛り沢山の

内容で、大変有意義な 2 時間でした。」といった感想が聞かれ、今後の高齢者雇用を実践するうえでどの

ような判断・対応を行っていけばよいのか、ヒントを共有することができたセミナーとなりました。 

 

当機構では、引き続き高齢者雇用のお役に立つ情報を発信して参ります。 

 来年度も当セミナーを開催予定です。皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度プログラム 
 
Ⅰ 報 告  富山県の高年齢者雇用の状況（富山労働局） 
 
Ⅱ 講 演  組織と個人が協働で取り組む『キャリア自律』～4 つの”ステップ”～ （ICHIGEN  

CAREER BRIDGE 代表 立花 一元 氏） 
          
Ⅲ 事 例 発 表  大和ハウス工業株式会社（建設業） 
   
Ⅳ JEED INFORMATION  65 歳超雇用推進助成金等について 


