
主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED） 富山支部
共催：富山労働局
後援：富山県/富山県人材活躍推進センター/一般社団法人富山県経営者協会/北日本新聞社

公益財団法人産業雇用安定センター富山事務所

参加費無料

先着６０名様
（事前申込制）

プログラム

報告：富山県の高年齢者雇用の状況

富山労働局

講演：組織と個人が協働で取り組む
『キャリア自律』 ～4つの”ステップ”～

ICHIGEN CAREER BRIDGE 代表 立花 一元 氏

企業事例発表
大和ハウス工業株式会社
人財・組織開発部長 菊岡 大輔 氏

JEED INFORMATION

65歳超雇用推進助成金について
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人事労務担当の方へ大切なお知らせ

損害保険会社に入社後、富山支店な
ど33年間の現場経験を経て、55歳か
ら70歳まで人事部にて中高年社員の
セカンドキャリア支援を担当。昨年３月
末退職後は、一般社団法人の顧問・主
任講師、独立行政法人の研究会委員
や諸団体のセミナー講師など幅広く活
動している。富山をこよなく愛す「立山
大使」。モットーは「一人ひとりが自分
らしく元気に！」

ご参加の皆様に最新版
「70歳雇用推進事例集2024」を贈呈！

菊岡 大輔氏

立花 一元氏

1996年、大和ハウス工業に入社。
2013年４月に経営管理本部人事部
人事グループ長。６５歳定年導入や６５
歳以降の再雇用制度「アクティブ・エイ
ジング制度」の設計を手掛ける。
2018年４月に東京本社人事部長。
2021年10月に経営管理本部人事
部長。
2023年10月から現職。

講師プロフィール
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参加代表者連絡先 TEL FAX

◆お問い合わせ先◆
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構富山支部高齢・障害者業務課
〒933-0982富山県高岡市八ケ55（ポリテクセンター富山内）
TEL：0766-26-1881 FAX：0766-26-8022 Mail:toyama-kosyo@jeed.go.jp
URL：https://www.jeed.go.jp/location/shibu/toyama/index.html

◆留意事項◆
・ご記入の情報は当セミナーの開催のみに利用します。
・受付確認のご連絡はいたしませんので、お申し込み後、当日会場にお越しください。
・定員に達し、お申し込みをお受けできない場合はご連絡いたします。
・定員に達した場合は富山支部HPでご案内します。
・主催者及び報道機関が、写真または映像を撮影する場合があります。

令和6年度高年齢者活躍推進セミナー 参加申込

会場周辺図アクセス
◆JR富山駅、あいの風とやま鉄道富山駅、
富山地方鉄道富山駅から徒歩10分

◆富山地方鉄道バス主要路線 富山市役所前下車

◆北陸自動車道
富山インターチェンジから車15分

◆富山きときと空港から富山市役所前まで
直通バス25分

駐車場について
◆構内駐車場及び周辺駐車場をご利用ください。
※構内駐車場・富山県営中央駐車場をご利用の場合は
割引サービスがございます。

◆周辺駐車場は混雑が予想されます。公共交通機関での
ご来場もご検討ください。

感染症対策について
◆当日体調不良の方は参加をお控えください。
◆マスクの着用は個人の判断といたします。
◆出入口での手指消毒にご協力をお願いいたします。

＜FAXの場合＞枠内に記入いただき、0766-26-8022にお送りください。（送付状不要）

＜メールの場合＞以下の①～⑤の情報をtoyama-kosyo@jeed.go.jp にお送りください。

申込期日：令和6年10月16日（水）
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 富山支部 高齢・障害者業務課宛に

FAXまたはメールでお申し込みください。定員になり次第締め切ります。

①事業所・団体等名 ②郵便番号・住所 ③電話番号 ④参加希望人数（２名まで）
⑤参加希望者の所属部署・役職
※メールのタイトル（件名）を「セミナー申込」としてください。


