
令和７年度 求職者支援訓練【第4四半期】実施計画のお知らせ 

 

このたび、求職者支援訓練に係る第 4 四半期実施分（令和8 年１月～3 月の期間開講する訓練コース）につ

いて、認定申請受付期間と定員枠等が決定いたしましたので、お知らせします。 

 

１ 認定申請の受付期間 

 

受付期間：令和７年10月1日（水曜日）～令和７年10月14日（火曜日）１６時締切 

受付時間：１０時から１６時まで （１２時から１３時を除く） 

受付方法：メール（要機構支部指定パスワード付き）、申請書持参、郵送（簡易書留等、対面配達に限る） 

受付場所：〒９９０－２１６１ 山形市漆山１９５４（山形支部求職者支援課） 

連 絡 先：０２３－６８６－２０１５ 

※電話予約の受付時間は、土曜日、日曜日、祝日を除く９時から１７時まで 

補正期限：令和７年10月28日（火曜日） 

本部認定（予定）：令和７年11月14日（金曜日） 

 

当支部へ申請書を持参する場合は、日時のご連絡（予約）をお願いいたします。 

認定申請締切日において認定申請関係書類が整わない場合、認定申請を受理できませんので、少なくとも締切

日の前日までに「最初の来所日」を予約されますようお願いいたします。 

 

２ 令和７年度 求職者支援訓練（第4四半期開講分）定員 

 

基 礎 ・実践（分野） 定員（人） 

基 礎コース（新規枠） 35（１0） 

実 践コース（新規枠） １38（16） 

 介 護 系 ０ 

 医 療 事 務 系 15 

 デ ジ タ ル 系 21 

  I T 系 13 

  デザイン（ WEB）系 8 

 営業・販売・事務系  15 

 そ の 他  5 

 分野共有枠（余剰定員） 82（72） 

合 計 173 

※募集定員を上回る申請があった場合には、選定または定員調整を行うことがあります。 

 

※１新規枠について  基礎コースの新規枠は10人とするが、基礎コースの実績枠に余剰があった場合、新規枠へ

の振替を可能とする。 

実践コースの新規枠は16人（全分野共有）とし、16人を超えることはできないこと。 

※２余剰定員について 基礎コースへの振替も可能とする。 

 



３ 認定上限コース数及び定員  

四半期毎における訓練実施機関の認定コース数及び申請定員の上限は以下のとおりとなります。 

 

 

 

 

※ｅラーニングコースについては、１実施機関当たり1コースまで、且つ１コース当たり定員１５人まで。 

 ※１６人以上が受講する場合、全ての実技の訓練時間において、講師１人に加えて、講師または講師助手１人

を配置する必要があること。 

※デジタル系の訓練コースは、受講者２０人までは１人、２０人を超えるときは２人以上配置することでも差

し支えないこと。 

 

４ 講師要件に関する証明書類等の提出について 

 令和７年７月１日以降に申請する訓練科については、職務経歴書の写しや認定様式第７の３号等に記載されて

いる実務経験・指導(等)業務経験の内容及び年数を証明する書類(写)を、講師要件を満たすことが確認できる年数

分(例えば、類型３の実務経験を証明する場合は、５年分)提出をお願いいたします。 

(証明書類の例) 

労働契約書、労働条件通知書、職務証明書、在職証明書等の勤務先からの証明書類、請負契約書 等 

 

※例示した書類であっても、勤務先の名称や実務経験・指導（等）業務経験の内容及びその年数が確認できない

場合は、証明書類として認められません。 

ただし、実務経験・指導（等）業務経験の内容及びその年数両方について証明する書類の提出が困難な場合は、

実務経験・指導（等）業務経験の年数が確認できる書類として、企業に所属（又は業務を受託）していたことが

分かる書類でも差し支えありません。  

 

（実務経験・指導（等）業務経験の内容を証明する書類の提出が困難な場合の書類の例）  

 源泉徴収票、給与明細、公的年金の加入記録、雇用保険の加入記録 等  

※ 実務経験・指導（等）業務経験の内容及び年数の確認において不要な個人情報については黒塗り等して提出し

てください。 

 

５ その他 

 訓練開始日の設定にあたっては、管轄のハローワーク内で実施される他の訓練コースと開始日が重複していな

いか、事前にご確認いただき、他の訓練コースから概ね１～２週間程度、期間を空けるようにしてください。 

なお、他の訓練コースと訓練開始日が同一または、その直近で訓練開始日を設定せざる得ない場合は、事前に

管轄のハローワークに相談・了承を得たうえで、当支部あて申請書類等を提出願います。 

 

 申請にあたっては、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構HP上にございます 

申請書の提出に当たっての留意事項等を十分ご確認のうえ作成をお願いします。 

 

 

HPアドレス：https://www.jeed.go.jp/js/shien/07_0701_kunrenka.html  

（求職者支援制度による職業訓練（令和７年7月１日以降に申請する訓練科の申請について）） 

 

HPアドレス： https://www.jeed.go.jp/js/shien/r70701e-learning.html 

（求職者支援制度による職業訓練（令和７年7月１日以降に申請するeラーニングコースの申請について）） 

 

 

 

 

コース 認定上限コース数 定員上限 

基礎コース １コース ３０人 

実践コース １コース（系毎） ３０人 

https://www.jeed.go.jp/js/shien/07_0701_kunrenka.html
https://www.jeed.go.jp/js/shien/r70701e-learning.html


求職者支援訓練カリキュラムの作成にあたっては、同機構HP上にありますカリキュラム作成ナビもご活用下

さい。 

HPアドレス： https://www.jeed.go.jp/js/shien/curriculum_navi.html 

 

 

              
【お問い合せ先】 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

      山形支部 求職者支援課 

        ＴＥＬ ０２３－６８６－２０１５  

https://www.jeed.go.jp/js/shien/curriculum_navi.html



























