
事例から学ぶ

高年齢者雇用
推進セミナー
～生涯現役社会の実現に向けて～

労働人口の減少が進む中、企業の人事戦略として、高齢者雇用に興味・関
心のある方も多いのではないでしょうか？このセミナーでは、70歳までの
就業機会の確保を促進するにあたり求められる、高齢者の活躍を促進する
環境整備、高齢期を見据えたキャリア形成支援の推進などについて、様々
な情報を提供します。山形県内の実情をふまえた具体的で実践的な内容と
なっていますので、ぜひご参加ください。

令和5年10月24日 火  　13:30~16:00
開 催 日 開催時間

参加費無料

90名様
（先着順）

※定員になり次第、締め切ります。

主催  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構山形支部　　　後援  山形労働局　山形新聞・山形放送

山形国際交流プラザ（山形ビッグウイング）　〒990－0076　山形市平久保100番地場     所

山形労働局 職業安定部 職業対策課 高齢対策係長　石　井　正　宏 氏

65歳超雇用推進助成金について65歳超雇用推進助成金について

行 政 説 明 山形県内の高年齢者雇用状況と今後の動向について

助成金のご案内
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 山形支部 高齢・障害者業務課（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 山形支部 高齢・障害者業務課

お問い合わせ先・参加申込書がござ
います。

裏面に

有限会社マネジメント・コミュニケーションズ 取締役社長
（中小企業診断士・70歳雇用推進プランナー） 人事部 主査

　大　沼　保　博　氏

第一貨物株式会社 医療法人社団楽聖会
基 調 講 演 事 例 発 表
企業も労働者も喜ぶ70歳就業
～モチベーション企業の仕組みづくり～

樋　口　智　成　氏

こちらの３名でトークセッションを行います。（進行：山形支部 コーディネーター）

（平成31年度 高年齢者雇用開発コンテスト
　　　　　　　　 理事長表彰特別賞受賞）

介護事業統括責任者兼事業推進担当理事  
志　田　信　也　氏



【お問い合わせ先】
　〒990‒2161　山形市漆山1954
　独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 山形支部 高齢・障害者業務課

TEL 023‒674‒9567
　　  yamagata-kosyo@jeed.go.jp

機構山形支部　高齢・障害者業務課あて

「高年齢者雇用推進セミナー」参加申込書

「高年齢者雇用推進セミナー」質問事項

事業所名

マスクの着用は個人の判断に委ねますが、感染症対策として着用を推奨しています。
併せて手指衛生、人と人との距離の確保などを推奨しています。

所 在 地

〒　　　　－

TEL

職　　名 （ ふ り が な ）

氏　　名

FAX

参 加 者

FAX：023‒687‒5733
下記内容をご記入の上 FAX又はメールにてお申し込みください。
電子メール：yamagata-kosyo@jeed.go.jp

【質問事項】

【質問内容】

※当機構のドメインは、令和３年４月に「jeed.go.jp」に変更していますのでご留意ください。また、過去の受信メールを活用して返信する場
合は、アドレスをご確認いただくとともに、アドレス帳に「jeed.or.jp」で登録されている場合は、「jeed.go.jp」に変更をお願いします。

メールの表題：高年齢者雇用推進セミナー参加申込
本　文：①事業所名　②所在地  TEL  FAX　③参加者  職名  氏名（ふりがな）

④質問事項　⑤質問内容
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