
【障 害
しょうがい

のある方
かた

を対 象
たいしょう

とした 職 業
しょくぎょう

技能
ぎ の う

に関する
かん

アンケート】 

このアンケートは、障 害
しょうがい

のある方
かた

の 職 業
しょくぎょう

技能
ぎ の う

に関する
かん

ご希望
ごきぼう

・ご関心
ご か ん し ん

を把握
は あ く

し、今後
こ ん ご

の

アビリンピック
あ び り ん ぴ っ く

やまぐちの運営
うんえい

に役立てる
やくだ

ことを目的
もくてき

としています。ご 協 力
ごきょうりょく

のほど、よろしく

お願い
お ね が い

いたします。 

■ 回答
かいとう

対 象
たいしょう

：障 害
しょうがい

のある方
かた

（ご本人
ご ほ ん に ん

またはご家族
ご か ぞ く

・支援者
し え ん し ゃ

の代理
だ い り

回答
かいとう

も可
か

） 

■ 回答
かいとう

期限
き げ ん

：令和
れ い わ

７年７月
がつ

３日
にち

（木
もく

） 

■ 回答
かいとう

方法
ほうほう

：該当
がいとう

する項目
こうもく

にチェック
ち ぇ っ く

を入れて
い

ください（複数
ふくすう

選択可
せ ん た く か

） 

1.差
さ

し支
つか

えなければ、障 害
しょうがい

種別
しゅべつ

についてお聞
き

かせください 

☐ 無回答
む か い と う

    ☐ 知的
ち て き

障 害
しょうがい

    ☐ 身体
しんたい

障 害
しょうがい

    ☐精神
せいしん

障 害
しょうがい

   

 

2. 現在
げんざい

のご状況
ごじょうきょう

について教えて
お し え て

ください（複数
ふくすう

選択可
せ ん た く か

） 

☐ 就 労 中
しゅうろうちゅう

（一般
いっぱん

企業
きぎょう

）    ☐ 就 労 中
しゅうろうちゅう

（福祉的
ふ く し て き

就 労
しゅうろう

：就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A
Ａ

型
がた

・B 型など） 

☐ 職 業
しょくぎょう

訓 練 中
くんれんちゅう

          ☐ 求 職 中
きゅうしょくちゅう

 

☐ 学生
がくせい

               ☐ その他
そ の た

（＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿） 

 

3. 関心
かんしん

のある 職 業
しょくぎょう

技能
ぎ の う

・分野
ぶ ん や

を教えて
お し え て

ください（複数
ふくすう

選択可
せ ん た く か

） 

☐ パソコン操作
そ う さ

（Word）               ☐ パソコン操作
そ う さ

（Excel へのデータ入力） 

☐パソコン操作
そ う さ

（Access）           ☐ パソコン操作
そ う さ

（ 表
ひょう

計算
けいさん

、グラフ、データベース ）  

☐ 事務
じ む

作業
さぎょう

（書類
しょるい

ピッキング、整理
せ い り

、）    ☐ 物 流
ぶつりゅう

ワーク（倉庫
そ う こ

での商 品
しょうひん

ピッキング） 

☐ 清掃
せいそう

・ビルメンテナンス        ☐ 製品
せいひん

パッキング（梱包材
こんぽうざい

の組立
くみたて

、梱包
こんぽう

）   

☐ 接 客
せっきゃく

（喫茶店
き っ さ て ん

など） ☐ 縫製
ほうせい

（エプロン作成
さくせい

） ☐ クリエイティブ（ポスターデザイン）   

☐ 木工
もっこう

（木箱
き ば こ

作成
さくせい

）        ☐ 写真
しゃしん

撮影
さつえい

      ☐ 建築
けんちく

CAD（建築
けんちく

基本図
き ほ ん ず

作成
さくせい

）   

☐ 機械
き か い

CAD（建築
けんちく

基本図
き ほ ん ず

作成
さくせい

）             ☐ フラワーアレンジメント       

☐ その他
た

（                         ） 

 

3.ご意見
い け ん

、ご要望
ようぼう

等
とう

ありましたらご記入
ご き に ゅ う

ください 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ご協力いただきありがとうございます。 

FAX083-995-2051 


