
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《主な内容》 

1 職業訓練における就職支援（13:15～14:05） 
就職支援の意義、職業訓練における就職支援の実施について再確認 

２ ケーススタディ（14:15～15：05） 
受講者のタイプ別に受講者が意欲的になれる就職活動支援を実際の事例をもとに検討 

３ 特別な配慮が必要な方の支援について（15:15～16:15） 
  どのような行動の特徴があるかを把握し、それに合わせた配慮方法を検討 

主な対象：職業訓練実施機関の就職支援責任者、キャリアコンサルティング担当者、講師 

     公共職業安定所の窓口担当者等 

～意欲的な就職活動を引き出す支援～ 

意欲的→自発的 

就職支援とは 

訓練計画と就職支援 

チームで支援 

有効な時間活用 
情報の共有と活用 

職業スキル訓練 

職業能力開発講習 

キャリア形成の 6 ステップ 

安心感 

クラスの雰囲気 

タイミング 

１１月１９日（水） 13：15～16:15   参加無料 

職業訓練の目的は就職であり、そのためには支援が必要です。 

しかし、就職支援には正解がなく、訓練実施機関の皆様も日々悩みながら実施されていることと思います。 

そこで本講習では、受講者のタイプに応じた、自発的で有意義な受講者の就職意欲を引き出す支援について、

演習を交えながらケーススタディ形式で考えていきます。 

また、コミュニケーション能力や社会性スキルについて苦手とし、一般的な受講者と同じ方法では理解も指

導も難しい、特別な配慮が必要な受講者の特徴と配慮方法についても考えてまいります。 

皆さんの積極的なご参加をお待ちしております。 

独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構  山梨支部 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構山梨支部求職者支援課 

   TEL ：０５５－２４２－３０６５  FAX：０５５－２４１－３８６５ 

   Email：yamanashi-qsyoku@jeed.go.jp 



 

 

開催日時  令和 7 年１１月１９日（水） １３：１５～１６：１５ 

講  師  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構山梨支部 

（１）求職者支援課（1.職業訓練における就職支援､2.ケーススタディ） 

       （２）山梨障害者職業センター（３.特別な配慮が必要な方の支援について） 

会  場  山梨支部２階研修室３ａｂ   

参 加 費    無 料 

定  員    20 人 

申込方法  メールまたは FAX にて受付  申込締切 １１月１０日（月） 

E-mail：yamanashi-qsyoku@jeed.go.jp※送り間違いにご注意ください 

･････「ケーススタディで学ぶ就職支援」参加申込書･････ 

※メールでお申し込みの場合、訓練実施機関名、所在地、電話番号、役職、氏名等をメール本文にご記入いただき 

ご送付ください。ＦＡＸでお申し込みの場合、切り取らずに、この用紙（Ａ４）をそのままＦＡＸしてください。  

※独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は、「個人情報の保護に関する法律」（平成 15 年法律第 5７号）を

遵守し、保有個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。 

ご記入いただいた個人情報は、本講習の申し込みに関する事務処理及びその他の講習に関するご案内等に利用させて

いただきます。 

 

 

訓練実施機関名  

所在地  

電話番号  

役職名    

氏名    

受 講 案 内 


