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障害者職業カウンセラー職（新卒等）採用試験における 

各種試験の詳細および、専門試験（サンプル問題）について 
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１．障害者職業カウンセラー職（新卒等） 採用試験の概要 

第一次試験（会場実施） 

基礎能力試験（TG-Web：言語、数理、論理等

マークシート形式）

小論文試験（６０分） 

専門試験（１００分） 

第二次試験（対面実施） 

少人数面接試験 

個別面接試験 

第三次試験（対面実施） 

個別面接試験 

■ 障害者職業カウンセラー職 採用試験 第一次試験 詳細

小論文試験 

主に、障害者の就労支援に関する現状や課題に対する事業主（企業）への支援について出題。 

出題されたテーマに対する、自身の考えを８００字以内で論じる。 

（出題例） 

我が国の令和５年の民間事業主における雇用障害者数は、約 64万２千人と 20年連続で過

去最高を更新する等障害者雇用は着実に進んでいます。また、「障害者の雇用の促進等に関

する法律（障害者雇用促進法）」の改正により、障害者雇用における事業主の責務に、適当

な雇用の場の提供、適正な雇用管理等に加え、職業能力の開発及び向上に関する措置が含ま

れることが明確化される等「雇用の質の向上」に関する取組（障害のある方が活躍できる職

場環境の整備や適切な雇用管理を行うこと）が求められることとなりました。 

障害者雇用における「雇用の質の向上」に向け、障害者職業カウンセラーとして事業主に

対してどのような支援に取り組む必要があるでしょうか。 

次の①～④に挙げた事業主に対する支援事項の例から１つ以上挙げ、あなたが考える具体

的な支援内容を、理由も添えて述べなさい。 

＜事業主に対する支援事項の例＞ 

① 障害者の受入れに係る社内理解促進に向けた支援

② 障害のある方と職務内容の適切なマッチングに向けた支援

③ 職場環境の見直し・再構築に関する支援

④ 中長期的なキャリア形成に関する支援

※ 支援事項の例①～④のすべてについて述べる必要はありません。
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専門試験 

次の６つの専門分野より記述形式の問題を出題。 

各専門分野から３題出題され、計１８題から２題を受験者が選択し、解答する。 

なお、２つの専門分野を横断して回答することも可能。 

（例）心理学、社会福祉学からそれぞれ 1題ずつ解答する 等 

専門分野 出題領域 

心理学 一般心理学、応用心理学、調査研究法 

教育学 教育法規、教育原理、教育史、教育時事 

社会学 
社会学概論、社会学理論・社会学史、 

社会調査法 

社会福祉学 

社会福祉の原理と政策 

ソーシャルワークの基盤と専門職、理論と方法

地域福祉と包括的支援体制 

貧困に対する支援、障害者福祉 

高齢者福祉、権利擁護を支える法制度 

法学 民法（総則、債権）、労働法 

経済学・経営学 労働経済、人的資源管理・組織行動 

★次項以降に各専門分野のサンプル問題を掲載しています。

※出題形式は実際と同様ですが、設問内容はサンプルとなります。
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＜令和８年度 障害者職業カウンセラー採用試験 サンプル問題＞ 

専 門 試 験 問 題 

注 意 事 項 

１ 表紙に受験番号及び氏名を記入してください。 
２ 解答用紙は２枚あります。２枚の解答用紙のどちらにも受験番号を記入してください。 
３ 「始め」の合図があるまでは、中を開いてはいけません。 
４ 問題は、次の専門の６領域から１８題が出題されています。この１８題の中から、解答する

任意の２題を選択してください。 
  [専門領域] 
   心理学（３題）、教育学（３題）、社会学（３題）、社会福祉学（３題）、法学（３題）、 

経済学・経営学（３題） 
５ １枚の解答用紙に１題の解答をしてください。解答用紙表の「専門試験の選択番号」欄に、問

題の選択番号を記載してから、解答を始めてください。 
６ 各問題の解答の文字数は、指定していませんが、解答用紙に収まるようにしてください。な

お、文字数が少ないことによる減点はありません。 
７ 専門試験の解答時間は 1 時間 40 分です。「止め」の合図があったらすぐに止め、筆記用具を

置いてください。 

受験番号 氏   名 
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専門試験の 
選択番号 １

心理学に関する問題① 

人の記憶について、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）長期記憶について，次の 4 つのキーワードを全て用いて簡潔に説明しなさい。

ただし，キーワードの使用回数は制限しない。

〔キーワード〕意味記憶・エピソード記憶・手続き記憶・保持 

（２）短期記憶が長期記憶に転送されるためには，どのようなプロセスを経ると転送

されやすくなるか，例を挙げて説明しなさい。



2025年 3月版 

7 

専門試験の 
選択番号 ２ 

心理学に関する問題② 

心理学における心の捉え方について、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１） S．フロイト (Freud, S. )が心的現象を理解するために提起した最初の心の

モデル（心的装置）について簡潔に説明しなさい。

（２） S．フロイト (Freud, S. )が提起した心のモデル（心的装置）をもとに、防

衛機制の機序について、特に抑圧（repression）を例に挙げて説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 ３

心理学に関する問題③ 

心理学における研究法について、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１） 心理学における 5 つの研究法について述べ、それらの特徴を簡潔に説明し

なさい。

（２） 心理学における 5 つの研究法は、実験的研究と観察的研究（相関的研究）

に大別される。5 つの研究法が、実験的研究および観察的研究のどちらに含

まれるかを述べた上で、この実験的研究および観察的研究それぞれの長所と

短所について、特に人道的観点から説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 ４

教育学に関する問題① 

日本の幼児教育について、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）明治期に成立した日本最初の幼稚園における教育の特性について、以下のキ

ーワードを用いて簡潔に説明しなさい。 

〔キーワード〕フレーベル、東京女子師範学校、関信三、恩物 

（２）日本の幼児教育が、「遊びを通しての総合的指導」を基礎とする理由を、幼児

の発達の 5 つの領域と関連づけながら説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 ５

教育学に関する問題② 

 2006（平成 18）年に国連総会で「障害者の権利に関する条約」が採択され、日本は

2014（平成 26）年に批准した。「障害者の権利に関する条約」第 24 条は、「教育にお

けるインクルージョン」に関する条文である。この「教育におけるインクルージョン」

について、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）「教育におけるインクルージョン」について、簡潔に説明しなさい。 

（２）2022 年、国連の障害者権利委員会が日本の「教育におけるインクルージョ

ン」を審査し、注意勧告を行った。その注意勧告で示された懸念を２点以上挙

げて説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 ６

教育学に関する問題③ 

日本の学校教育制度について、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）我が国には、いわゆる「一条校」以外にも、多数の学校が存在する。「一条校」

とは何であるかを説明したうえで、我が国の学校にどのようなものがあるか簡

潔に説明しなさい。 

（２）現在我が国では、不登校児童生徒や義務教育を修了できなかった者への支援

として、学校以外の場で行う多様な学習活動が促進されている。行政がこうし

た学校以外の場での学習活動を促進するのはなぜか。関連する法令を示しなが

ら説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 ７

社会学に関する問題① 

以下の用語について、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）コーホート（cohort）について、次のキーワードをすべて用いて説明しなさい。

ただし、キーワードの使用回数は制限しない。 

〔キーワード〕集合、出生コーホート、ライフコース研究、コーホート分析 

（２）感情労働について、次のキーワードをすべて用いて説明しなさい。ただし、キ

ーワードの使用回数は制限しない。 

〔キーワード〕感情規則、表層演技、深層演技、燃え尽き（バーンアウト） 
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専門試験の 
選択番号 ８

社会学に関する問題② 

 社会的行為、社会関係、社会構造を理解するために、社会学は権力に対して理論的

な関心を寄せてきた。権力をめぐる社会学の理論について、次の（１）と（２）まで

の小問に答えなさい。 

（１）M．ヴェーバー（Weber, M.）の権力論について、説明しなさい。

（２）M．フーコー（Foucault, M.）の権力論について、M．ヴェーバーの権力論と 

比較しつつ、説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 ９

社会学に関する問題③ 

 社会調査の調査票を作成する際の注意事項について、次の（１）と（２）までの小

問に答えなさい。 

（１）キャリーオーバー効果について、具体例を挙げて説明しなさい。

（２）以下の質問文（選択肢は除く）について、不適切な点とその理由を指摘した

うえで、具体的な修正案を示しなさい。 

（質問文）あなたは、国民の健康リスクの低減のため、喫煙や飲酒の規制を強化する

ことに賛成ですか。反対ですか。 

（選択肢） 

1. 賛成

2. やや賛成

3. どちらともいえない

4. やや反対

5. 反対
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専門試験の 
選択番号 １０

社会福祉学に関する問題① 

社会福祉法 82条には、社会福祉事業の経営者に対し、提供する福祉サービスについて、利用者

等からの苦情の適切な解決に努めるよう、規定されている。福祉サービスにおける苦情解決につ

いて、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）社会福祉事業者による福祉サービスに関する苦情解決の仕組みについて、説明しなさい。 

（２）厚生労働省は、苦情解決に取り組む際の参考として、経営者あてに「社会福祉事業者によ

る福祉サービスに関する苦情解決の仕組みの指針」を通知している。指針では、苦情解決体

制として、第三者委員の設置を求めているが、第三者委員を設置する際の留意点について、

具体的に説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 １１

社会福祉学に関する問題② 

 日本社会福祉士会で採択された行動規範では、社会福祉士は、クライエントに対し、社会資

源を活用するよう示されているが、クライエントに対し活用される社会資源について、次の（１）

と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）社会福祉の支援過程において用いられる社会資源について、具体的に説明しなさい。 

（２）ハートマン（Hartman）は、クライエントと社会資源の関係性を示したエコマップを考案し

た。支援記録を作成する上で、エコマップを使用する意義について、具体的に説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 １２

社会福祉学に関する問題③ 

障害者の定義について、次の（1）と（2）までの小問に答えなさい。 

（1）2013（平成 25）年に改正された障害者基本法における障害者の定義について、以下のキーワ

ードを用いて簡潔に説明しなさい。 

〔キーワード〕障害、社会的障壁、制限

（2）障害者基本法における障害者の定義の変更について、改正の趣旨や経緯について、具体的に

説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 １３

法学に関する問題① 

 成年であっても判断能力が十分でない者を保護する制度として、「成年後見制度」

があるが、それについて、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）法定後見制度（後見・保佐・補助）のうち、「後見」類型と「保佐」類型では、

どのような点に違いがあるか、説明しなさい。 

（２）法定後見制度と並んで、本人の判断能力が十分である間に、判断能力が減退

した場合に備えて、本人（委託者）が特定の者（受託者）に財産管理等を行う

よう委託しておく、いわゆる「任意後見」制度がある。では、法定後見制度と

任意後見制度を比較した場合、「本人の意思」をより反映できるのは、どちらの

制度だと考えるか。理由を付しながら説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 １４

法学に関する問題② 

不法行為に基づく損害賠償について、次の（１）と（２）までの小問に答えなさい。 

（１）不法行為に基づく損害賠償においては、「過失責任」が原則となっている。こ

こでいう「過失責任」の意味について、説明しなさい。 

（２）小問（１）を前提として、実際の不法行為訴訟で、「過失」の有無はどのよう

に認定されるだろうか。抽象的な内容に加え、自分がイメージしやすい具体的

な例（例えば、医療過誤など）を自由に挙げつつ、説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 １５

法学に関する問題③ 

 正社員と非正社員の間の労働条件等の格差を解消するための法制度について、次の（１）と（２）
までの小問に答えなさい。 

（１）「短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律」（パート有期法）8
条と同法 9 条の違いについて、以下のキーワードを用いて、説明しなさい。 

〔キーワード〕不合理と認められる相違、人事異動の有無と範囲、業務及び責任の程度、その
他の事情 

（２）労働契約法旧 20条(参考)に関する最高裁判所の判決について、基本給・賞与・退職金等
の主要な賃金と、作業手当・精皆勤手当・通勤手当・食事手当等の各種の手当とで、判断
にどのような違いがあるか、説明しなさい（なお、2025 年 1 月 31 日までに出された最高
裁判決を対象とする）。 

（参考）【労働契約法旧 20条】 

 有期労働契約を締結している労働者の労働契約の内容である労働条件が、期間の定めがあることにより同一の使用者と期間の

定めがない労働契約を締結している労働者の労働契約の内容である労働条件と相違する場合においては、当該労働条件の相違

は、労働者の業務の内容及び当該業務に伴う責任の程度、当該職務の内容及び配慮の変更の範囲その他の事情を考慮して、不合

理と認められるものであってはならない。
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専門試験の 
選択番号 １６

経済学・経営学に関する問題① 

1. 右上がりの労働供給曲線（Ls）、右下がりの労働需要曲線（ＬD）と完全競争市場を仮定した
場合、以下の(1)と(2)の小問に答えなさい。

(1) 労働者に課税する場合を考える。このときに、企業と労働者の課税負担が誰に帰着するかに
ついて、労働需要の賃金弾力性の違いに着目し、図を用いて説明しなさい。
図は、解答用紙の表面の作図欄に以下の図を書いた上で、追記しなさい。 

  説明は、解答用紙の裏面に記載しなさい。 

(2) 社会保険のパート、アルバイトに対する適用拡大がもたらす目的、背景、問題

点について、(1)を意識して説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 １７

経済学・経営学に関する問題② 

わが国企業の人的資源管理について、次の小問に記述しなさい。 

（１）わが国企業の人的資源管理の特徴とされてきたものについて、以下のキーワ

ード（表記の順番は問わない）をすべて用いて説明しなさい。 

〔キーワード〕 新卒採用、正社員、終身雇用、年功序列 

（２）企業と従業員それぞれにとっての終身雇用のメリットについて説明しなさい。 
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専門試験の 
選択番号 １8

経済学・経営学に関する問題③ 

職能資格制度について、次の小問に記述しなさい。 

（１）職能資格制度について、説明しなさい。

（２）企業環境の変化が職能資格制度に及ぼす影響、職能資格制度の今後の方向に

ついて、説明しなさい。 
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３．第二次試験 詳細 

少人数面接 

架空の事例を提示。 

指定された１つの事例に対して、自身の考えを回答する。 

（出題例） 

①ある利用者は、他者から頼み事をされると断れない傾向があります。自分に負担がかか

ることでもすべて引き受けてしまい、疲労して体調を崩してしまうことがあります。 

この方が、これから就職し働き続けていくために、あなたならどのような支援をしよう

と考えますか。 

なお、障害種別は精神障害です。 

②ある利用者は、自分のやり方に固執し、修正するよう指示をしても受け入れることが苦

手な傾向があります。再度作業手順を示しても、なかなか修正されない状況です。 

この方が、これから就職し働き続けていくために、あなたならどのような支援をしよう

と考えますか。 

なお、障害種別は発達障害です。 

③ある利用者は、薬の副作用や、緊張の強さなどから手指の動きが低下し、作業スピード

が遅い状況です。企業で働く上では課題になる場合があるため、本人への働きかけを検討

しています。 

この方が、これから就職し働き続けていくために、あなたならどのような支援をしよう

と考えますか。 

なお、障害種別は精神障害です。 
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