
令和７年（ 2 0 2 5）年４月採用

募集
期間

春 季 募 集

【厚生労働省所管】

事 務 職
障 害 者 職 業
カウンセラー職 職業訓練指導員

[職業能力開発職/障害者職業訓練職]

障害者職業カウンセラー職 職業訓練指導員

℡.043-213-6098 ℡.043-213-6129

お問い合わせ先 〒261-8558 千葉県千葉市美浜区若葉３－１－２ 総務部人事課 saiyou@jeed.go.jp

詳細はJEED
キャリアガイド
WEB版を
ご覧ください

JEED 採用情報
ジ ー ド

〈新卒採用/経験者採用〉
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名
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名
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※新卒採用のみ事務職との併願可

採用
人数

名
程度

職員募集

６月1日(土)

筆記試験
（基礎能力試験･小論文
試験･専門試験）

【予定会場】
宮城、東京、大阪、福岡

６月２２日(土)
・２３日(日)

面接試験
（少人数面接試験
･個別面接試験）

【予定会場】
東京、大阪

基礎能力試験（WEB）
書類審査

５月１１日(土)
～１５日(水)

職業能力開発職 障害者職業訓練職

５月17日（金）～２３日（木）

基礎能力試験（WEB）
書類審査

６月７日(金)～1４日(金)

面接試験（WEB）

７月1日（月）～９日(火)

面接試験

【予定会場】宮城、東京、大阪、福岡

面接試験

【予定会場】東京、大阪

【予定会場】応募施設

経験者
(10年以上)

基礎能力試験（WEB）
説明力確認･面接試験

６月３日(月)
～９日(日)

新卒･未経験／
経験者(3年以上)

経験者
(10年以上)

新卒･未経験／
経験者(3年以上)

面接試験

【予定会場】千葉

７月1日（月）～９日(火)

面接試験

【予定会場】東京

面接試験

【予定会場】東京

【予定会場】応募施設

説明力確認･面接試験
専門試験･説明力
確認･面接試験

【予定会場】東京、大阪

基礎能力試験（WEB）、書類審査

５月１１日(土)～１５日(水)１次
試験

３次
試験

２次
試験

令和６年3月1日～4月30日(17：00必着)

専門試験･説明力
確認･面接試験

【予定会場】千葉

６月２４日(月)
～２８日（金）

ー

６月３日(月)
～９日(日)

６月２２日(土)・２３日(日)

事 務 職

℡.043-213-6567

７月1日（月)～９日(火) ７月1日（月）～９日(火)６月２４日(月)
～２８日（金）

５月１１日(土)
～１５日(水)

書類審査

６月２２日(土)
・２３日（日）

筆記試験（職務適性試験・
専門試験）・個別面接試験

【予定会場】
東京、大阪

7月1日(月)～9日(火)

面接試験

【予定会場】
東京、大阪

新卒等 経験者

〈新卒採用/経験者採用〉

ー



ＪＥＥＤを知る

１．ＪＥＥＤの業務、働き方を知ろう

２．ＪＥＥＤ職員の、リアルな声を聞こう

ＪＥＥＤ Ｗｅｂ動画のご案内

・オンライン採用説明会のご案内

JEEDの組織や業務概要、事業内容、募集職種の仕事、
働き方、暮らし方などをご紹介しています。
オンラインの環境下であれば 「いつでも」 「どこでも」

「どなたでも 」自由にご視聴していただけます。

募集要項・処遇や募集職種の勤務イメージの説明、
質問タイム等を設け、皆さまの疑問にお答えします。
※ １．のＷｅｂ動画をご覧いただいている内容が前提となります。

※ 各回定員に達し次第、締め切らせていただきます。

※ 日程はWebサイトで公表しますのでご確認ください。なお、

お申込み多数の場合は開催日程を追加する場合があります。

３．応募方法

＜募集要項の確認方法＞

❶ JEEDホームページ（採用情報） から、次の採用特設サイトに入る
→ ［JEEDキャリアガイドWeb版］

❷［JEEDキャリアガイドWeb版］の採用情報に掲載する希望職種の
【募集要項】をご確認ください

① ＪＥＥＤキャリアガイドＷeb版から、採用情報にある募集要項をクリック。
② 応募職種に応じた必要書類をダウンロードし、書類を作成、応募締切日
【４月３０日１７：００〆】までに、指定の方法にて書類を送信してください。

③ 応募完了
※事務局より第１次試験の受験案内をしますので、お待ちください。

※画像はイメージです

・施設見学のご案内
卒業年次の方（大学４年生等）を対象に、施設見学を
実施しています。詳しくはJEED ＷＥＢサイトをご参
照ください。

を始めます。

地域限定採用 を

します。

応募資格
拡大

ＪＥＥＤでは多様な働き方を推進するため、
地域限定採用を事務職と障害者職業カウン
セラー職で始めます。詳しくは上記<募集要
項の確認方法>にある二次元バーコードを
ご参照ください。

ＪＥＥＤでは変わりゆく雇用情勢に対応するため、今
まで以上に多様な人材を募集します。
そのため、事務職の学歴要件を従来の大卒以上から、
短大・専門・高専卒以上へと拡大します。
応募資格の詳細については、上記<募集要項の確認
方法>にある二次元バーコードをご参照ください。

大卒以上

短大・専門
・高専卒以上

令和7年4月職員採用募集

JEEDの職員採用が変わります

募 集 要 項

採用説明会


